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PREAMBULL

La loi impose a I'Etat de protécer ses agents contre les attaques, menaces el mises en cause
peénales subies a 'occasion ou du fait de leurs fonctions, dés lors qulaucune faute persommelle ne
leur est imputable.

La spéciticite des missions ot de l'organisation de la gendarmerie, 'aceroisscment des actes
de violence commiz 4 l'encontre des membres des lorces de séewilé intéricurc ot la
judiciarisation de la sociélé, nécessitent un accompagnement ellicace des militaires de la
gendarmerie vietimes oumis en cause au litre de leurs fonclions.

La présente circulaive expose le dispositif de protection fonctionnelle applicable aux
personnels militaires de la gendarmeric nationale''!,

1. PRINCIPES GENERAUX DE LA PROTECTION FONCTIONNELLE.

1.1. Définition et objet.

Aux lermes des articles T, 4123-10 du code de la délense et T, 113-1 du code de la séeurité
intérieure, la protection fonctionnelle est 'obligation (CI, 8§ juin 2011, n® 312700 : principe
oéndral du droit) faite 4 1'itat de protéecr les militaires de la gendarmerie lorsqu'ils sont Fobjet
d'attagues, menaces ou de miscs cn cause pénales du fait ou 4 'oceasion de leurs fonctions, dés
lors quancune faute personnelle détachable du service ne peut leur &lre opposée. Cela consiste
pour la gendarmerie nationale & lewr apporler un soulien juridique, matériel el moral si les
conditions l€gales pour 'obtenir sont réunies.

Indépendante du réeglement des dommages subis par 'administeation'™, la protection
fonetionmelle des militaires de fa gendammene peul prendre plusicurs formes cxposdées au point 4.

1.2. Béneéliciaires.

Les militaives de la gendarmerie, quel que soil leur statut el leur lien au seryvice, peavent
pretendre au bénéfice de la protection fonctionnelle dés lors que la demande de protection esl en
rapport avec des faits survenus & l'occasion ou du fait des fonctions actuellement ou
antéricurcment excreées an scin de la gendarmeric.

1.2 1. Les mifitaires de lo gendavineric,

La protection fonetionnelle concerne aussi bicn les militaires de la gendarmeric de carriére
que ceux qui servent en veriu d'un contrat (engageé, volonlaire, commissionnd), qu'ils seicnt cn
sitation d'activité, ou de non-aclivité, Flle s'applique également aux réservisics (opérationnels ct
ciloyens),

1.2.2. Les ex-milituives de la gendarmerie,

La protection fonctionnelle st accordéc aux cx-militaires de la pendarmeric pour des faits
smrvenus & l'occasion du scrvice lorsqu'ils daient cn situation d'activité ou du fait de lews
fonctions ancicnnement cxcredes.

(1) Ci-apres nommeés & militaires de Iagendarmerie », Te lerme de pratection fonctionnelle, synonyme de celul de protection
Jjuridigue, est privilégid pour son aeeeption plus lange,

(2] Cireulaire n® B000AGENEVDEFEIAFBRAY du 26 mars 2002 relative an réglement des dommages causés ou subis par L
pendarmeria nationale e ae dépdt de plainte pénale en cos dinlraclion commize envers 1a peadmmerie, un de ses personnzls ou
un de ses biens mobilicrs ou immebilices,



1.2.3. Les ayants droit,

Aux tormes du code de la séewrité intéricure, peuvent prétendre au bénefice de la
protection fonctionnelle de I'Elat, les ayants droit des militaires ou des cx-militaires de la
ocndarmeric « forsque du fait des fonctions de ces derniers, Hs sont victimes de wmenaces,
vialences, voies de fait, injures, diffeonation on oufrages ». 1ls cn bénéficient également lorsque
le militaire de Ta gendarmeric cst décédé dans 'exercice de ses fonctions ou postéricurement du
fail des [onctions antérieurement cxercées.

Les avants droit des militaires de la gendarmeric sus-évoqués bénélicienl de la protection
fonctionnelle en cas de déeés du militaire dans l'excrcice de ses fonclions,

Lovsque le militaire de la gendarmerie gqui bénéliciait de la protection fonctionnelle décede
au cours de instance ot il s'¢tait consiitué partie civile, l'action civile, qui tombe dans la
succession, peul &lre poursuivie par ses héritiers, Cependant, la décision Ini ayant octroye le
bénélice de cette protection élant individuelle, celle-ci prend lin au décés de son béndéficiaire. En
pareille situation, les ayants droil qui souhaiteraient continuer de hénélicier de cette protection
établissent, en liaison avec 'administration, unc nouvelle denmande.

1.3, Les situations dans lesquelles le militaive de Ia gendarmerie n'a pas droit au
hénéfice de la protection fonetionnelle.

Les militaires de la pendarmerie alleclés dans un organisme de droit priveé ne peuvent pas
prétendre an béndélice de la protection fonetionnelle pour des faits survenus an titee de ces
aclivités de droil privé (CE, 26 septembre 2011, n® 329228).

Par aillcurs, les militaires de la gendarmeric ne pouvent pas bénéficier de la prolection
fonctionnelle dés lors qu'ils ont conumis une laule personnelle détachable du service (Cf poinl
2.3), el ce, qu'ils soient victimes ou mis en cause & quelque litre que ce soit.

Ln outre, parce qu'il met {in & Taction publique, e décés de la personne soupgonnée davair
commis les infractions dont a été viclime le militaire de la gendarmerie met automatiquement [in
4 la protection Tonctionnelle dont celui-ci a bénélicié,

Lnfin, la protection fonctiomnelle w'étant duc au militaire de la gendarmerie que dans les
cas ol des « poursuites pénales » sonl engagées contre oi, eclui-ci ne peut pas y prétendre dans
le cadre de procédures disciplinaires ou de convocations devant des autorités adminisiratives
imdépendantes (Délenseur des droits, Commission dlaceés aux documents administrafifs,
Clommission nationale informatique et liberté, efc.). 11 ne peul, non plus, y prétendre lorsqu'il est
Iui-méme 4 l'origine de powrsuiies pénales jugées abusives (CE, 7 juin 2004, n® 245562).

1.4, Pluralité de demandes ponr les mémes faits,

Lorsque des poursuites pénales sont cngagées 4 l'encontre de plusiews milifaives de la
gondarmeric impliqués dans les mémes [ails survenus & l'oceasion ou du fait du service, la
profection fonctionnelle qui est attribuée & Tun d'enbre cux n'cst pas néeessairement due aux
autres dans les mémes conditions™, Ce faisanl, pour des raisons évidentes d'économies
[inanciéres el de cohérenee, la mutualisation des moyens mis en ceuvre pour assurer la protection
des miéressés doil étre recherchée.

2. LIS SITUATIONS OUVRANT DROIT A LA PROTECTION FONCTIONNELLE,
La protection fonetionnelle due aux militaires de la gendarmerie reléve de frois situalions
- ils somt victimes d'infractions pénales & raison de leurs fonclions ;
- ils sont mis en cause pénalement cn raison de leurs fonctions ;

- Jeur vesponsabilité civile est recherchée au titre d'une faule de service.

(3 Article 33 de la loi o® 2007-148 du 2 Eyrier 2007 de modemisation de la fonetion publigue, sbrogeant Pacicle 66 de 12 loi
n® 2002-1376 de finances rectificative pour 2002 du 30 déuembre 2002,



2.1. La protection due au militaire de Ia gendarmerie vietime,

La protection fonctionnelle est accordée au militaive®™ de la gendarmeric qui, dans

l'exercice dunc mission qui lui est confiée par la loi ou les réglements, est victime dun
comportement suseeptible de constituer une infraction pénale, ainsi qu'a ses ayanis droil lorsqu'a
raison des faits qui en sonl & Torigine, il est décédé dans 'exercice oun du [ail de ses fonctions.

Apres avoir rappelé les dispositions du code pénal relatives aux infractions aggravées par
Ia qualité de militaire en indiquant que « lex mifitaives sont protéeds par le code pénal et les lois
speciales contre les menaces, violences, voies de fail, injures, diffmations ou ontrages dont ils
; Seiin ThaT B g Foied ” . . iy
penvent éfre lobfet », l'article L. 4123-10 du code de la défense dispose que « ['ffar est fenn de
les proféoer conire les menaces ef atfaques dond il peavent étre l'obfet i loccasion de l'exercice
de lenrs fonctions | ...] »

Tl vessort de la jurisprudence administrative que la lisle des alleintes énumérées ci-dessus
susceptibles d'ouvair le droit & la proteetion fonctionnelle n'esl pas limitative el que I'Elat est tenu
de protéper ses agents conlre loutes formes d'attaques.

Clest & ladministration qu'il appartient de qualifier junidiguement les faits qui sont
susceptibles de caractériscr une « aftague » ou ung « menace », Celle gualilicalion, pour ne pas
dénalurer 'obligation de protection qui pése sur ladmimistvalion, doil demewer en cobérence
avee I'évolution des comporlements sociétaux. O, « g nafure des missions de sécurilé inférieure
exercées par les gendarmes les expose & des risques particuliers de violenee », que 1Bl doil
done couvrir,

Te lail de ne pas protéger un militaire de la gendarmerie convogué en qualilé de vietime
devant l'autorité judiciaire pour des faits survemms dans l'exercice de ses fonclions, alors
qu'aucune faute personnelle délachable du service ne lui est imputable, s'éearterait de l'objectil
poursuivi par la protection fonetionnelle.

Des lovs, i1 convient de protéger les militaires de la gendarmerie des alleinles subies dans
I'exercice d'une des missioms qui lewrs sont eontic¢es par les lois et les réglements et gui esl la
conséquence d'une infraction pénale commise par aclion on omission volontaire du mis en cause.

Clest d'ailleurs ce qu'a jugé le Conscil d'litat en considérant que Ta protection [onctionnelle
ne peut étre atlribuée, en cas de déets, aux ayants droit des militaires de la gendamerie « gue
lorsgue le décés de Vintéressé vésulie d'wn acle commis o son encontie t raison de sa qualité, ce
gl correspond & Vesprit du mécanisme de protection jonctionnelle gui consiste non pas o
attribuer un avantaee statitaire, mais & leur permetive d'exercer pleinement leurs fonctions. Le
Jometionnaire n'est pas protégé parce qu'il est fonctionnaive, (...) mais parce que le dommage a
éte motivé par les fonctions » (CL, 9 mai 2003, n° 260017, Afflard),

A contrario, cette couverture des risques professionnels du métier de gendarme exclut la
couverture des dommages qui sont la conséquence d'un lail survenn cn dehors de 'exercice des
missions conlices, sauf lorsque « [le militaire de la gendarmerie) est déeédeé dans lexercice ou a
Voccasion de sex fonctions é& raison des faits & Porigine du décéds » (article 1. 113-1 du code de la
séoeunité mlériewre),

Dans ce cas, le dispositil’ privé de protection fonctionnelle que le militaire de la
gendarmeric aurait éventuellement souserit auprds dan organisme d'assurance est mis en czuyre,
cn complément, lorsqu'il s'agit d'accidents de la circulation routitre, du dispositif de droil
commun instaure par la loi n® 85-677 du 5 juillet 1985 tendant 4 l'amélioration de la situation des
victimes d'accidents de la circulation et & P'aceélération des proeédures d'indemnisation.

{13 Ou o exeroililyires de la pendarmeric pour des faits [ids aux fonclions aneiememenl exeredes,
{5) Rapport relatif & Famélioration de la protection fonctiohnellz remis par le Consciller d'Etat, Matlhizs Guyomar, su oinisire e
Pingérizur l2 13 juillet 2012,




2.2, La protection due au militaive d¢ Ia gendarmerie pénalement niis en cause.

Trarticle L. 4123-10 du code de la défense dispose quec « I'Erat esf dgalement leni
daccorder sa protection au militaire dans le cas oic il fail Pobjet de poursiites pénales
P'occasion de faits qui n'ont pas le caractére d'une faife personielle ».

Le caractére intentionnel ou non de Uinfraction présumée, qui vaut & un militaire dc la
gendarmerie de fairc l'objet de poursuiles pénales, cst sans incidence sur l'octroi de la prolection
fonctionnelle ; seulc la commission d'unc faule ayant un caractére personnel dliment établi
justifie lc refus de celle-ci (CE, 14 janvier 1935, n® (0820, Thépaz).

T appartient done & l'administration d'en apprécicr, au moment de la demande, le caractere
persommel ou de sevvice, indépendamment de la qualification pénale des faits provisoirement
retenue par 'antorité judiciaire au stade de I'nstruction,

2.3. La protection due au militaire de la gendarmerie en cas de faute de service.

Lovsque le militaire de la gendarmeric est poursuivi devant les juridictions pénales ou
civiles pour unc faute de service, il peut faire lobjel de condanmations civiles en réparation du
préindice invoqué par le dememdeur. Des lors quiaucune faute personmelle ne peul lui étre
reprochée, I'Efat cst tenu de sc porter garant de ce genre de condamnations (Cf. point 4.3).

Ta faute de service est généralement caractérisée par des négligences, erewrs,
maladresses, omissions commises par un agent dans l'excrcice de ses fonctions avee les moyens
miis & sa disposition, mais qui n'est pas molivée par un intérét personiel (TC, 19 oclobre 1998,
n® 03131, Préfet du Tarn). Elle ne fait pas obstacle a l'ocivoi de la protection lonetionnelle.

Ta notion de faute personnelle stappréeie au cas par cas sclon des critéres posés par lo
juge administratif qui l'apprécie en demier ressorl (CL, 28 juin 2006, n° 279344). La faulc
persornelle fait obstacle & loctroi de la protection fonctionnelle.

Penvent notamment &lve pris en considération pour en appréeier Je caractére :

_ les faits dommageables commis en dehors du service et relevinl de la sphére privée (CL,
23 juin 1954, Veuve Liftzler) ;

_les Taits visanl & satisfaire un inlérét personmel matériel ou psychologique (CL, 18 juin
1953, Caisse nationale des marchés del 'Em;) :

- le fuil d'outrepasser les limiles de la mission conliée (CE, 24 novembre 2006, n®280874)

- les falts révélant de la part de lagent, vne intention malveillanic, une animosite
particulidre ou des actes de brutalité (TC, 09 juillet 1953, Delaitre) ;

_ le niveau de responsabilité exercé par 'agent mis cn cause (CL, 23 décembre 2009,
n® 308160) ;

_1{es actes relevant de la négligence, de l'imprudence ou de la maladresse inexcusables
(CLi, 28 décembre 2001, Falefte) ;

- les [aits praves commis & 'occagion du service en raison de lewr répétition (CE, 30 janvier
2008, n° 279412) ou de la violation d'une obligation 1égale, & savoir le [ait pour um gendarme de
ne pas avoir « fransmis oy parguet des procés-verbanx d'infivction de condwife en éial
dlivresse » (CE, 14 février 2007, n® 293518}

En raison de limpossibilité de procéder au retrait dunc décision accordant la protection
fonclionnelle su-dela dun délai de quatre mois aprés qu'elle a été prisc (Cf7 point 3.4), 1l importe
de proeéder en amont & une analyse rigoureuse des faits la motivani, Partant, le commandemcent,
dont le réle est primordial (Cf point 3.2), doit s'assurer de Pexistence ou non d'une faute
personnelle, étant précise que I'adminisiration peut valablement refuser l'octroi de la prolection
fonctionnelle alors méme que le juge pénal ne s'est pas cncore prononcé (CL, 30 janvier 2008, n®
279412).



Linfin, « forsqutne foaute a, dans fa réalisation du dumniage, conjucné ses gffets avec ceux
dune fante de service distincte, l'administration n'est fenue de convrir l'agent que pour la part
imputable & ceffe faute de service », élant observe quiil apparticnt alors « au juge administrafif;
saisi d'un confeniieuy opposant le foncfiomnaire @ son administralion, de régler la contribution
finale de {'un et lautre & la charge des réparations comiple fen de U'existence ef de la gravité des
feantes yespectives » (CE Ass., 12 aviil 2002, n° 238689, Papon).

3. LA PROCEDURE DE TRAITEMENT DES DEMANDES DR PROTRECTION
FONCTIONNELLE AU SEIN DE LA GENDARMERILE.

Le militaite de la gendarmerie, pénalement mis en cansc ou victime dans 'exercice de ses
fonctions qui souhaite oblenir le bénéfice de Ja protection de I'litat, doit établir une demande cn
ce sens ot Iadresser a Iautorité compétente selon les modalilés suivantes,

3.1, L'étahlissement de 1n demande,

Le militaire de la gendarmerie doit établir sa demande de profeclion conformément aux
modeles téléchargeables sur le site intranct profeger gendarmevie. fi.

Le lormulaire est directement rempli sur le support informatique puis dircetement {ransinis
par cowrriel A l'adresse prc:rrﬂcrm:r—ﬁ}Jmﬁm?.:weh’e@gamr’m'merfa.fmm'fem:gmwﬁ ct, en copie, 4
l'échelon de commandement supérieur. Pour les personnels servant en unité élémentaire, cct
échelon cst la compagnie, l'escadron ou assimilé,

Le demandeur doit cxposer clairement et précisément les faits. 11y joint les dovuments qui
en attestent (comptes-rendus, procés-verbal d'audition de victime conformément a l'article 13-3
du cocle de procédure pénale, déeisions dc justice, efc.).

S'il n'est pas en mesure d'établir lni-méme la demande en raison de son état de santé ou de
l'impossibilité matériellc de le faire, scs supéricurs hierarchiques peuvent élablir la demande de
protection lonetionnelle pour son compic.

Tes demandes émanant d'ex-militaires de la gendarmeric doivent étre dircefement
adressées an bureau do I'accompagnement du personnel de la formation administrative de son
licu de résidence, pour transmission & la direction générale de la gendarmerie.

1.2. La transmission ¢f le traitement de la demande.

Les demandes de protection sent syslématiquement adressées sur les messagerics
organiques des échelons de commandement concerndés.

Les avis hiérarchiques soni portés sur le méme document informatique téléchargé sur le
site intranet de la protection fonetionnelle par le commandant de compagnie, d'escadron ou
assimilé, T.e formulaire informatique, aprés aveir été rempli, est transféré par cowricl par
J'échelon compagnie, escadron ou assimilé & 1'échelon groupement. Cet échelon procéde & la
méme opération sur la partic qui lui est réscrvée et transfere Io document informatique au burcan
de l'accompagnement du personnel ou assimilé de la formation administrative, qui la translére
dans les mémes conditions 2 l'adresse profection-fonctionmelle@gendarmerie.interieut. gouy, S

Chaque échelon dispose d'un délai de huit jours pour fransmettre la demande de protection.

Les échclons de commandement du personnel conecrné s'attachent & vérifier el ¢tablir
d'unc pari, lo lien au scrvice des faits invoqués a lappul de la demande de prolcetion
fometionnelle of, d'autre part, les motifs qui militent en laveur ou en défaveur de l'octron de la
protection, Toute pi¢ee susceptible d'éclairer qulorité décisionnaire pent &tre joinic au dossier, ¥
compris les procés-verbaux sur autorisation préalablc ct expresse du procurcur de la Républigue
conformément & V'atticle R. 156 du code de procédure pénale.

Ln situation d'wrgence, et nolamment lorsque les faits pénératenrs font I'objct d'une réponse
pénalc dans le cadre d'une comparution immédiate, la transmission éleetronicue de la demande
est précédée d'un appel téléphonique a la sous-direction de 'accompagmement du personnel,



Powr les cas d'urgence survenant lors du congé de lin de semaine ou d'un jour férig, le
commandement  ou l'intéressé contacte le CROGEND pour oblenir les coordonnées
téléphoniques de l'officier de permanence de la sous-dircetion de I'accompagnement du
personncl.

3.3, I'autorité décisionnaire,

Conformément aux lois et réglements, le divecteur général de la gendavinerie nationale ct,
par délégation, le sous-dirccteur de 'accompagnement du personnel, signe les décisions relatives
a la protection fonctionnelle des militaires de la gendarmetis.

3.4, T.a décision d'octroi ou de refus de Ia profeetion fonctionnelle.

Dans l'intérél des personnels, il importe que la déeision intervienne dans les plus brefs
délais, Le silence gardé par l'administration dang un délai de deux mois, & compter de la
réception de la demande, vaut décision implicite de rejet.

En eas d'octroi de la protection fonetionnelle, la décision précise la forme que cclle-ci va
prendre (Cf point 4).

En cas de rejet de la demande de protection, le militaire de la gcndarmeric dispose du droit
de former un recours auprés de Ja commission instituée par Narticle R, 4125-1 du code de la
défense dans un délai de deux mois 4 compter de sa date de nolification. T.a saisine de la
commission cst un préalable obligatoite a4 lexercice d'un recours contenlieux devant Ja
juridiction administrative compétente.

T.a demande de protection peut &tre rejetée pour des molils tenant soil & l'existence d'une
faute personnclle, soit & 1'absence d'une des conditions définies au point 2, soit & 'intérét général
(CL, 14 février 1975, n® 87730, feitgen : lintérét géneral, diment justifié, étant apprceic de
maniére restrictive par le juge administratif).

Dans cc dernier cas, lc juge administratif saisi d'un recours lormé contre unc décision de
refus s'allache 4 vérifier que ces motils d'intérét généval sont « sérienx el inspirés par la bonne
marche des services publics » (CE, 16 décembrc 1977, n® 4344, précité). Par cxemple lo fait pour
un agent d'avoir ine part de sesponsabilité dans le climal gravement el durablement conflictuel
du serviee au sein dugquel il travaille caractérise un tel motif (CF, 26 juillet 2011, n” 336114).

La décision d'attribution ou non de la protection fonctiomnelle cst rapidement notifice a
Intéressé par la voic hiérarchique. L'oviginal de la décision, revélu de la mention de prise de
connaissance porlée par liniéressé, est archivé dans le dossier 2° partic du persomcl. La
décision, qui est molivée, comporte obligatoirement la mention des voies el délais de recours.

Créatrice de droits (CE, 22 janvier 2007, n® 285710, Mimisire des gffaires étrangéres
o M. Marnemi), la décision d'octroi d'une telle protection ne peut, par la suite, &lre rapportée en
cas d'illéealité que dans le délai de droit commun de guatie mois [ix¢ par la jurisprudence
(CE Ass.,, 26 octobre 2001, n 197018, Ternon, pour une application & Tla protection
fometionnelle : CF Scction, 14 mars 2008, n® 283943, Porialis).

Néanmoins, en cas de changement dans les circonstances de droit ou de fait, nolamment
lorsquiil apparait que le bénéficiaire de la protection fonetionnelle a commis une laute
personnelle, la décision d'octroi de la protection fonetionnelle peut &tre abrogee, cessant ainsi de
produire scs cffets pour I'avenir.

4, LES DTFFERENTIS FORMLES DE. PROTECTTION FONCTIONNELLFE,

La protection fonclionnelle dont peuvent bénélicicr les personncls de la gendarmerie
nationale, outre les mesures de droit commun prévues par la loi, sinscrit dans un dispositil
spéeifique el complet d'accompagnement en la matiére.



Ainsi, la proteetion lonctionnelle des militaires de la gendarmerie prend les formcs
suivantes, qui selon lcs cas, peavent se cumuler :

- protection juridictionnelle ;

- réparation du préjudice par subrogation des droits de la victime ;

- couverinre des condanmations civiles (Cf point 2.3) 3

- assistance juridiguc ;

- accompagnement institutionnel ;

- soutien psychologique, médical ct social ;

- actions de prévention.

4,1, La protection juridictionnelle.

La protection juridictionnelle correspond a la prise cn charge des lrais ct honoraires de
avoeat mandaté par le militaire de la gendarmeric pour défendre ses intéréts, ainsi que les frais
de justice afférents a celle procédure.

4.1.1. Le ministére d'avocat et Iu prise en charge des frais et honoraires subséquents.

Le ditceteur général de la gendarmeric peul accorder la prise en charge des frais cf
honoraires de l'avocal mandaté pour défendre les mtéréts d'un militaire de la gendarmeric
impliqué dans un procés pénal, soit en qualité de viclitne, soil en qualité d'avteur présume.
L'octroi de la proteetion juridictionmelle, en raison des conséquences financiéres qu'il implique,
ne doil concemer que les situations les plus graves el, cn toul élat de causc, de manicre
systémalique dans les cas d'agression physique.

Le choix de Iavocat est libre. Néanmoins, le militaire de la gendarmerie concemé cst invilé
4 se rapprocher dircctement du burean de l'accompagnemcnt du personnel de sa formation
administrative de rattachement afin d'obienir les renscignements nécessaires en ce domaine.

La prise cn charge des frais et honoraives d'avocal doit faire l'objel d'unc convention enlre
Tavocat et l'administration. Dés lors, le bénéficiaive dc la protection juridictionnelle doil
communiquer & la sous-direction de I'accompagnement du personnel le plus rapidement possible
les coordonnées complétes de son défenseur. T.a sous-dircction de l'accompagnement du
personnel prend alors directement attache avee I'svocat choisi pour délerminer les modalites de
rémuneralion.

A ce stade, 'administration peul refuser de prendre intégralement cn charge ces Jrais (CL,
2 avril 2003, n® 249805). Si clle estime quc les honoraires sont excessifs, administration les
discute avec l'avocal.

Lnfin, avant d'adresser au serviec compélent du ministére de l'intérieur les faciures ci vue
de leur cxécution complable, la direction générale de la gendarmeric doit s'assurer de la bonne
cxéeution de la prestation auprés du bénéficiaire de Ja protection juridictionnelle et de sa
conformité & la convention préalablement établie, Le bénéliciaire de la protection doil rendre
compte, sans délai, & la sous-dircction de accompagnement du personnel de toute anomalie
constatée en la matiére.

4.1,2. La prise en charge des frais de justice.

Outre 1a prisc en charge de la rémunération de son avoeat, le hénéficinire de la protection
juridictionnelle peut prétendre au remboursement des frais snivants :

_ e montant de la consignation réclamée au titre d'un dépiit de plaintc avec constitution de
partic civile ou en cas de citation dircete devant une juridiction pénale ;

_ le montant des [rats exposés dans le cadre d'unc action civile (fvais d'huissier,
cxpertises..) ;

- le montant des [rais d'avocat ou d'huissicr pour faire exécuter une décision de justice
rendue & son prolit ;

- le montant des [rais de déplaccments imposés par la procédure judiciaire en cause.



4.2, La véparation du préjudice.

L'article . 4123-10 du code de la défense dispose que « I'Efer est tenn de lex protéger
contre les mendces el aitagies dont ils peuvent étre l'objel & l'occasion de l'exercice de leurs
fonctions et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résulté. Il est sithrogé aux droits de
Ta vietime pour obteniv des autenrs des menaces on attagues la restitufion cles sonies versées
any viciimes ».

La loi ouvre done le droil au bénéficisive de la protection, qui invoque un préjudice
conséeutif aux allaques ou menaces subies dans le cadre de ses fonctions, d'en obtenir la
réparation direclement aupres de I'Etat ou aupres de leur auteur a l'oceasion d'un proces pénal ou
civil.

S'agissant de la véparation du préjudice dircctement auprdes de I'Etat par subrogation
aux droits du militaire de la gendarmerie victime, ce dernier peut y prétendre avant méme d'avoir
engagé une action conlenticuse contre 'aulenr des faits (CF, 18 mars 1994, n® 02410), méme g'il
n'a pas encorc ¢té identifié.

Saisie d'une demande en co scns, écrile et accompagnée des éléments de preuve
démontrant le lien de cause & eflel entre lo préjudice el les atteintes subics, I'administration doii
évaluer le préjudice matéricl, moral ou corporel invoqué. 11 s'agit alors d'assurer & l'intéresse une
juste réparation de son préjudice, Lorsque l'administration & pris en charge le remboursement du
préjudice du bénéficiaire de la protection, elle cst alors en droit de réclamer a son auteur le
remboursement des sommes versées,

Néanmoins, ceite réparation n'est plus possible lorsque la eréance est preserile ou que le
préjudice personnel a fait l'objet d'une indemnisation au titre de la réparation des accidents de
scrvice.

Dans le prolongement de celle obligation, I'Etat doit indemmiser lc bénéficiaire victime
lorsque I'autcur des alleintes ne régle pas e montant des dommages el intéréts auxguels il a ¢t
condamné, et ce quel qu'en soit le motil. Dans ce cas, I'administration n'est pas lige, pour
déterminer le montant de la réparation quelle envisage d'accorder 4 son agent, par le montant des
dommages el intéréts mentionnés daus le jugement (CL, 17 décembre 2004, n® 263 165).

Enfin, cette garantic, qui « ownve au militaire le droit d une yéparation du préfudice subi
wa pas vocation & se subsiituer & celles offertes par les assureurs moyennant paiemert el'une
cotisation notamment au fitve des assurances ohiicatoires » (CE, 7 mai 2010, n® 304376).

Le bénéficiaire peut choisir de réclamer au juge pénal ou civil, saisi du litige, le
versement des dommages ot intéréts en réparation des préjudices personnels, patrimoniaux e
extra-patrimoniaux subis.

Lorsque le militaire de la gendarmerie a béncficié de la protection juridictionnelle, la
convention d'honoraire liant Vavocat au divecteur général impose & l'avocal de demander la
condamunation de l'autcur des faits an remboursement des frais ivépétibles tels que prévus aux
arlicles 700 du code de procédure civile (juridiction civile), 475-1 (tribunal correctionnel), 512
(cour d'appel) st 375 (cour d'assises) du code de procédure pénale.

Fn cas de condamnation du mis en cause sur ce point, le bénéficiaire ou son avocat doit
restituer cette sormune i Madministration, dés lors que ces lrais ont ¢té intégralement supporlés par
clle au titre de la protection juridictionnelle.

4.3, La garantie confre lcs condammnations civiles résultant d'une fante de service.

Lorsque des condammations civiles sont prononcées par unc juridiction judiciaire pénale ou
civile contre un militaire de la gendarmerie conséeutivement a la conumission d'unc faule de
service qui n'a pas le caractére d'unc faute personnclle détachable du service, I'Etat doit en
supporter la charge en licu et place de l'intéresse.



Méanmoins, 'administration peut obteni au moyen d'un déclinaloire de compétence, voire
cn élevant I conflit de juridiction, le dessaisisscment du juge judiciairc au profit du juge
administratif, scul compétent pour appréeicr 'existence ou non dune faute de service commise
par un agent public, exception faite de lois spéciales qui en attribuent la compétence au juge
judiciaire (opérations de police judiciaire, altcintes aux libertes individuelles, efe.).

Fn parcille hypothése, le militaire de la gendarmeric destinataire d'une citation ou d'unc
assignation pour des [aits survenus du fait ou & l'occasion du service, doit en rendre comple
immediaterment a son commandement, qui élablit vn message « EVENGRAVE » adresse en
copie a4 la  sousdircction de  Taccompagnement du personnel  (profection-
Jfonctionnelle@gendarmerie. intericur gotnjr).

Celui-ei saisit 'autorilé préfectorale territorialement compétente, seule habilitée 4 présenter
un déclinatoive de compélence a la juridiction judiciaire.

Le réplement des sommes résultant de la condamnation civile s'opére alors selon les
modalités suivantes :

- le militaire de Ja gendarmeric rend compte 4 sa hidrarchie avant le prononeé du
jugement ; l'agent judiciaire de I'at peut &tre saisi par le procureur de la République (sur
proposition de la dircction générale de la sendarmeric), afin de sc substituer au personnel en
cause ct réaler en ses licu et place le montant des condamnations giviles ;

- le militaire de la gendarmerie rend comple & sa hiérarchie posidricurement au proces |
Vadministration lui rembourse les sommes qu'il a déja versées a co titre ou en régle le restant da.

S'agissant des frais susceplibles d'étre engagcs par lo militaive de la gendarmerie qui s'cst
constitué partic civile devant les juridictions pénales conformement aux dispositions des articles
91-1, 422 el R. 123 du code de procédure pénale (indemnité de comparulion, frais de voyage et
indemnité journalicre de séjour), ils ne peuvent &irc pris en charge au litrc de la protection
fonetionnelle que lorsqu'il est établi que Ta juridiction aupiés de laquelle l'intércssé a effectud les
diligences nécessaires a rejeté sa demande de réparation.

4.4. L'assistance juridigque.

La dircction générale de la gendarmerie peut, en raison de la nature des faits et
circonstances motivant la demande, décider d'accorder la protection fonctionnelle sous la forme
d'une assistance juridique.

4.4.1. Le confenu de l'assistunce juridigue.

Qans se substituer au dioit de foul citoyen el, @ fortiori, & celui des militaires de la
gendarmerie, de bhénéficier du concours dun avocal pour assurcr leur délense devant la
juridiction pénale, un dispositif d'assistancc jwidique assuré par la sous-direction de
I'accompagnement du personnel est mis cn ceuyvic,

Cela consiste, dans le respect des régles relutives au seerct (enquéte, instruction, défense
¢fe) 4 accompagner le militaire de la gendarmerie dans le procés pénal cn lui domnant les
informations relatives & ses droifs ot obligations atiachés i la procédure en cause, ainsi que
qur los modalités d'évaluation de son préjudice. A cetle fin, Ja sous-divection de
l'accompagnement du personncl peut ulilement s'appuyer suv les directions ct services de la
direction générale de la gendarmerie,

Conerétement, ¢e dispositil’ d'assistance juridique peut, conformément aux attributions de
I'avocal que le bénéliciaire de la protection aurait mandaté a titre personnel, veniv en complément
des conseils prodigués par ce prolessionnel, notamment pout fowmir des informations sur
I'oteanisation ct le fonctionnement du scrvice auquel appartient le personnel concerne, ainsi que
sur scs compélences, ses missions et les moyens mis 4 sa disposition,

T.a sous-direction de l'mccompagnement du personnel pourra notamment fairc valoir la
doctrine applicable au cas d'espéce (usage des armcs, techniques d'infervention, efc.), mais aussi
metire en excroue les élats de service du militaire.



T.a recherche des textes interncs communicables et applicables & sa silnation compléte le
disposilil d'assistance juridique.

Lin cas d'évolution significative de lallaire, la divection générale do la gendanmeric peul,
dans la phase préalable & un jugement, décider de passer de I'assistance juridique & la protection
juridictionnelle, sans que l'intéressé ait & formuler une demande nouvelle.

4.4.2. Les cas onvrant droit @ assistance juridique.

Hormis les cas ot il sont victimes d'aitcintes & leur intéprité physique qui donnent en
principe lieu & l'oetroi de Ja protection juridictionnelle, les militaires de la sendaneric qui sonl
victimes dinfractions de moindre gravité du [ait ou a l'occasion de leurs fonctions (incapacité
tolale de travail faible, outrages, diffamation, efe.) peuvent bénélicicr de la protection
[onetionnelle sous la forme d'une assistance juridique.

Cependant, dans les cas d'outrage on de diflamation ayanl unc résonance particuliére ou
portant gravement atleinte & Fautorile de I'itat incamée par le militaire de la gendarmerie, 11 peut
&tre déeidé, 4 titre exceptionnel, d'octroyer la protection juridictionnelle  la viehime.

Dans le cadve de la transmission de la demande de protection fonetionnelle, 'évaluation par
les échelons de commandement de la gravité potenticlle des conséquences des faits en causc ou
des circonstances dans lesquelles ils sont survenus, est déterminante pour identificr le bon niveau
de protection fonctionmelle qu'il convient d'octroyer. Une attenlion particuliére doit donc y étre
accordee.

4.5, L'accompagnement institutionnel.

Les différents échelons de commandement occupent une place importante dans le dispositil
d'accompagnement des personnels en matiére de protection lonctionnelle, Cet accompagnemennt
institutionnel repose également swr unc commumication adaplée ct impligue les acteurs de la
concertalion.

4.5.1, Le vdle du commanidesient,

Le 15le du commandement consiste, pour l'esscntiel, 4 assurer le militaire de la
gendarmerie de son soutien et & agir en ce sens.

4.5.1.1. L'entretien tniticd d'informedion et de soutien.

I'¢ehelon de commandement du niveau compagnie/escadron ou assimnilé, doil, dans un
terips {rés proche du fait pénérateur, s'entretenir avee le militaire de la gendarmeric victime
ou mis en cause pour assurer de son soutien dés lors qu'ancune fante personnclle ne hn est
imputable.

L'objectif de cet entreticn est d'informer le personnel concerns de scs droils en matiére
de protection fonctionnelle tels que déerits sipra. Ln effel, conformément aux dispositions de
Particle D. 4122-2 du code de la délense, tout subordonné est en droit d'allendre de son supéricur
ce soulien moral légitime.

A celle occasion, unc évaluation de la situation et des besoins de lintéressé est faile par
I'officier le recevant, aux lins d'cnvisager les mesures adéquates, Te message « EVENGRAVE »
ctabli & ce litre doit préciser si le militaire sollicite ou non la protection fonctionnelle.

Une letire de souticn ot d'information du direclenr des personnels militaires de la
gendarmerie nationale (site intranct profeger gendarmerie fr) cst remise aux militaires de la
gendarmerie concernds, les imvitant & consuller ce site pour y teencilliv loutes les informations et
conlgels ufiles.

11 importe d'insister notamment sur la nécessité d'agir rapidement lorsque le bénéficiaire de
la protection est convoqué devant une juridiction, soil en gqualite de victime, soil cn qualité
d'autenr, notanment dans le cadre de la procédure de comparution immeédiate.



4.5.1.2. Le souiien administrafif.

Tout d'abord, i1 importe, dans Jes cas ol un militaire de la gendarmerie est impliqué dans
une enguéle pénale & raison do ses fometions, de lui laissor toule latitude pour répondre aux
contraintes y afférentes en Ini accordant, le cas échéant, des autorisations d'absence pour
réaliser les démarches nécessaires A sa défensc (s'entrefenir avee son avocat, véaliscr des
expertises, consultations médicales, efe.) el répondre aux convocations de justice (convoeation
pat un magistrat, audience, ef¢.). Le commandement de proximité doil veiller a programiner un
relour au service progressif des militaires de la gendarmeric qui ont ¢té¢ victimes d'une
agression physique. A cet eflfet ot dans toule la mesure du possible, il convient d'éviter de les
programmer sur un scrvice susceptible de les exposer prématurément dés la reprise (scivice
dintervention, surveillance générale, maintien de l'ordre efe.).

Fusuite, lorsque le militaire de la gendermeric cst pénalement mis en cause, il doit
régulizgrement rendre compte des décisions de justice prises & son Cgard ct en particulier celles
relatives & un éventuel placcment sous contréle judiciaire. In ellel, unc mesure de contrile
judiciaire qui interdit & un militaire de la gendarmerie d'excreer cerfaines fonctions ou cincore de
s¢ maintenir sur un teritoire préeis, nécessite de la part du commandement de prendre des
mesures adaplées.

Deés lors, dans I'mtérét du service ot du militaire de la pendarmeric concemd, 1ne décigion
de mutation d'office’ peut &tre prise 4 son égard, afin de lui permetire de continuer d'excrcer son
métier et done de continuer 4 percevoir une solde intégrale, ct ce dans lc respect d'un ¢ventuel
contrdle judiciaire. Dans les cas los moins problématiques, il est possible d'ordonner la mise 2
disposition temporaire de l'intéressé au prolit dune aulre unité’. Cetle mesure peymet d'une
pari, de préserver Iintérét du sevvice puisque le béncficiaire de cette mesure continue de servir
I'institution tout en respectant le contrble judiciaive cf, d'autre part, de le maintcnir avec sa
famille dans son domicile.

Dans le prolongement de cettc mesure, pour que lautorité judiciaire puisse prendrc des
décisions cn étant parfaitement éclaivée sur la situation statutaire du militaire de la gendarmeric
victime ou pénalement mis en cause, il convient d'informer le procureur de République de
toute mesure de gestion prise & son égard, Celle mission incombe au commandant de
oroupement de gendarmerie départementale, saisi le cas ¢chéant par le notateur juridique de
lintéressé lorsque ec dernier ne reléve pas de son autorilé. Cette information primordiale doit
Eire systématiquement réalisée dés lc débul des poursuiles pénales el aufant de [ois que
nécessaire pour actualiser au fil du temps l'information donnée a l'autorité judiciaire.

Ce soulich administratif peut utilement E&ive ronforcé par une attestation du
commandement, témoignage éerit du commandant de groupement ou de formation sclon la
nature des fails portant sur les ¢tats de serviee ct la manitre de servir du mililaire, Une
correspondance en ec sens est alors confide au militaire de la gendarmerie pour étre versée au
dossier par l'intermédiaire de son avoecat. A défaui; clle est diectement adressée au procureur de
la République compétent.

L'accompagnement des personnels pent utilement, au titre de la protection fometiomelle,
prendre Ja lorme de réecompenses attribuées par les échelons locaux de commandement ou, selon
la nature des [aits cn cause, par des autorités de niveau supéricur, T.'ativibution de récompenses i
un militaire de la gendarmenrie, notamment Jovsqu'il est victime du devoir ot cn I'absence de faule
dc sa part, contribuc & renforeer, tant en inlernc qu'en externe, le souticn de 'institution & son
égard.

(&) Cireulaire n® D0000GENDDPMGH/SDAPNBCERT du 20 novembre 2012,
[7) note-express n° 92116 GENDILDPMGRNSDARDBCPT do 23 poverbes 2012




A contrario, lorsque les faits molivant la demande de prolection fonetionnelle d'un
personncl de la gendarmerie ont pour origine le comportement inadapté d'un autre personnel de
la gendarmerie, le souticn que le commandement cloit accorder aun militaire de la gendarmerie
non fautif peut enfin prendre la forme de déeisions de gestion (mutation d'ollice dans l'intérét du
service, suspension de [onetions) ou d'une sanction disciplinaire a l'encontre du militaive de la
ocndarmerie fautif.

4.5.1.3. L'accompagnement du militaire de la gendarmerte a l'audience.

Dans Lous los cas od le militaire de 1a gendarmerie est victime du devoir el, s'agissant des
cas of il est pénalement mis en cause lorsqu'aucune faute personnclle n'est &tablie, il est
accompagné A 'audience par unc autorité locale de commandement dont lc niveau de
représentation varic selon la gravité des faits, ainsi que par un actenr de la représentation
(officier et/ou sous-officier vélérent, président des persomnels militaives, conseiller concertation),
et, le cas échéant, par tout militaire de la gendarmerie de son choix. A cetic occasion, la tenue n®
24 est revétue par cos personmels.

Te soutien du commandement, qui ne saurait se limifer & ccs mesures phares, doit sc
poursuivre tout au long de la procédure juridictionnelle. Ainsi, il revicnt aux échelons locaux de
commandement de senquérir de maniére téguliére de la situation matérielle et morale du
militaire de la gendarmerie et de 'évolution de son alTaire, en parliculicr lors des phases de
convoeation devant I'autorité judiciaire et de rendre compte au commandant de formation
(bureau de l'accompagnement du personnel) de tonte difficulté. Ce soulien concerne aussi bien
les hénéficiaires en siluation d'activité que ceux qui ne le sonl plus (congés de longue maladie),
ainsi que les bénéficiaives, ayants droit des militaires de la gendarmeric décédés.

loute aulre mesure de souticn que le commandement souhaiterait mettre en csuvie doil
préalablement &re soumis  la validation du divecteur général de la gendarmerie, élant précisé
quiune information régulicre de Ja sous-direction de l'accompagnement du personnel sur les
mesures de soutien prises localement est de nature & contribuer a loptimisation du dispositif
d'accompagnement.

4.5.2. Le pdle des actenrs de In vepréseniation.

Le soutien que les rélérents et présidents des personnels militaires peuvent utilemeni
apporter & leurs camarades mis en difficulté dans l'exercice de leurs fonctions reléve, par
essence, de leurs prérogatives.

A ce titre, immédiatement informés par les commandants de groupement™ des situations
individuelles susceptibles d'entrer dans Te périmétre de la protection fonctionnelle, les acteurs
locaux de la représentation suivent réguliérement la situation de leurs camarades se trouvant en
pareilles difficuliés, Ils rendent compte sans délai au commandement des situations de détresse
rencontrées a loccasion dlentreliens avee les personnels concernés. Une attention particulicre
doit &ire accordée nux personnels el ayants droit résidant hors cascrne.

Lnfin, les référents ou présidents des personnels militaires, en accompagnant les intéressés
aux audiences, apportent ainsi le soulien de tout un corps a un camarade conlronté 4 une
sitnation difTicile.

4.5.3. La conununication nstitationnelle.

Lorsquun militaire de la gendarmeric cst victime ou mis en cause el quil n'a commis
aucune [aute personnelle détachable du serviee, il peul également étre protéué par le biais d'unc
communication institutionmelle adaptée, tant en interne gu'cn externe,

(%) selon dos modalilés pratiques luissées 3 Uappréciation des commandants de groupement.



4.5 3 1 Lo communicafion exterie,

Rapidement alertée griec a sa structure pyramidale ct réactive de remontée du
tenseignement, la chaine de commandement occupe une place importante dans lo dispositil de
communication de la gendarmeric.

Lorsqu'un militaire de la gendarmeric est impliqué, cn qualité de victime ou de mis cn
cause, il revient au commandant de groupement ou assimilé de prendre V'attache du procurcur de
Jn épublique préalablement a toute action de communication, pour lui adresser les informations
relatives & la situation statutaire et personnelle de l'intéresse.

Dans le respect des prérogatives de Vantorité judiciaire, conformeément & l'article 11 du
code de procédure pénale, les commandants de groupement de gendarmerie déparicmentale etfou
de section de recherches doivent proposer aux procureurs de la République, si linitiative ne
vient pas de ces autorités, de les assister dans leurs communications judiciaires portant sur la
sitnation d'un militaire de la gendarmerie placé sous leur commandement et impligué dans une
affaire pénale.

En cas de médiatisation d'un fail, les militaires de la gendaymerie sont soumis aux végles
édicides par la direction générale de la gendarmerie nationale concernant la communication
cxterne en général et la communication en matiére d'enquéte judiciaire en particulicr.

Dans cet esprit, les dispositions suivantes peuvent s'appliquer :

- lorsqu'il §'agit d'une atteinte ou mise en cause nominative, le militaire de la gendarmerie
qui bénéficie du concours d'un avocal, peut solliciter ccohui-ci pour qu'il défende, au besoin
devant les médias, ses intéréts, afin de faive connaitre sa position tout en respectant son devoir de
réserve |

- lorsqu'il s'agil d'un fait impactant l'image de la gendarmerie, quatre niveaux d'expression
peuvenl ftre activés @ le commandanl de  groupement, le commandant de formation
administrative, le porte-parole gendarmerie el le porte-parole du ministére de l'intéricur.

Lc service de publication et de relations publiques des armées-gendarmetic est
I'interlocuteur privilégié du commamdement cn matidre de communication institutionmelle ct
notamment pour déterminer le niveau de représcntation adéqual.

4.5 3.2 Lo communicalion inferne,

La protection fonctionnelle duc par I'Titai 4 scs agents passe nécessairement par une
inlormation continue ct ouverte porlant sur les droils des militaives de la gendarmeric cn la
maticre. Cette communication repose sur deux oulils essentiels que sont le site intranet
« profeger.gendarmerie.fr » ct lc réseau des « référents protection fonctionnelle ».

Le site infranet contient les informations el contacts relatils 4 la protection fonctionnelle.
11 est réguligrement mis & jour.

Par aillours, outre loc commandement qui doit connaitre le dispositif de protection
fonctionnelle, un réseau de « référents proteciion fonctionnelle » est mis cn place. Tl est
constitué de l'ensemble des chefs des bureaux de l'accompagnement du persumnel des formations
administratlives ¢t des responsables des ressources humaines des groupements de gcndarmerie ou
unités assimilées.

Le réle de ces « référents protection fonctionnelle » est d'étre cn mesure de renscigner
utilement et rapidement un personnel cn demande de protection fonctionnelle ef, le cas &ehéant,
de I'accompagner dans ses démarches.

Te commandement local (niveau groupcment et compagnic/escadron), en raison de sa
proximité avee les personnels affectés dans les unitcs élémentaires, doit étre inlormé des suiles
donnédes aux demandes de protection fonctionnelle qu'il a en & transmelire. Cc retour
d'information, réalisé par le burean de 'accompagnement du personnel, doit Jui permettre de
prendic ou proposer les mesures adéquates de gestion el d'information de l'autorité judiciatre (Cf
point £5.1.2.},



Le chef du bureau de laccompagnement du personnel cst linterlocuteur déconcentié
privilégié de la sous-direction de 'accompagnement du personnel pour tout ce qui a trait 4 la
proteetion fonetionnelle.

4.0. Le souticn psychologique, médieal et social.

En complément de l'accompagnement institutionne! déeril supra et des éventuelles mesures
médico-statutaires, le militaire de la gendarmerie peut, au litre de la protection fonctionnelle,
hénélicier d'un soutien psychologique, médieal et social. Ce soulien s'inscrit dans le processus de
prévention des risques psychosociaux ct des situations professionnelles [ragilisantes  tel
gu'expost dans la circulaive n¥ 65 500 GEND/SRIVSDAP du 26 aoiil 2009,

A celle lin, les militaires de la gendarmeric de tous grades, fonctions et quel que soil leur
degré d'implication dans les faits & Vorigine de lour souffrance peuvent solliciter un enbrelien
avec un psychologue clinicien allecté au sein de la formation administrative de rattachement. Tls
peuvent également se faire visiler par un médecin du service de santé des anmees ou encore
recourir aux prestations sociales de la gendarmerie en se rapprochant dec 'assistante sociale de la
gendarmerie etfou en faisant appel au bureau de Vaclion sociale de la sous-direction de
l'accompagnement du personnel,

Te commandement, aprés avoir évalué la situation du militaire de la gendarmerie victime
ou pénalement mis en cause, peul Tui proposer de bénéficier de ces prestations ou, si les
circonstances l'exigent informer d'initiative le psychologne, le médecin-chef etfou l'assistante
sociale des difficultés professionnelles rencontrées par l'intéresse,

Tes décisions oclroyant la protection fonetionnelle 4 un militaire de la gendammerie sont
adressées par le bureau de l'accompagnement du personnel en copie et pour information an
psychologue rattaché 4 la formation administrative d'appartenance de 'intéressé.

4.7, Les actions de prévention,

La protection fonetionnelle des militaires de la gendarmerie inlégre également les mesures
de prévenlion des risques professionnels, cn application des articles D, 4122-1 2% et 1. 4122277
et 87 du code de la délense,

Le mainticn des capacités professionnelles des militaires de la gendarmeric cst déterminant
pour leur permetive d'affronter cn tout temps ct en tout lieu les siluations complexes ol délicates
quiils sonl susceplibles de rencontrer dans l'excrcice de lewrs fonctions, Seule une Tormation
efficace el adaplée i la réalité des enjeux sur la base de rctours d'expérience tant sur les aspecls
rélementaires de l'exercice de leur mélier gue sur les modes d'action 4 mettre en ceuvie, est de
naturc & limiter les mises en cause et les alteinfes des personnels.

A cet elfet, toul événement, qui a pour conséquence l'engagement de poursuiles pénales
impliquant un militaire de la gendarmeric cn qualité d'auteur ou de victime, peul utilement
donner lieu 4 une évaluation du type « refour d'expérience », conduite a l'initiative des dillérents
¢chelons de commandemeni.

Afin d'aceroitre son efficience, le dispositil’ de protection [onclionnelle est évalué par les
hénéficiaives de la protection. A ce titre, chague déeision de protection fonctionnelle est
transmisc au bénéficiaire accompagnée d'une fiche d'évaluation qu'il relourne dument remplic 4
la DGGN A l'advesse profection-fonctionnellefgendarmerie. gouv fi:

4.8, L'autonomic de la protection fonetionnelle au regard des sanctions disciplinaires,

Le prineipe de l'autonomic de la protection fonctiomelle n'exclul pas l'engagement de
poursuites disciplinaires contre un militaire de la gendarmerie qui aurail commis une faute
conlre la discipline, sans pour autant pouvoir &tre qualifidée de faute personnelle (CE, 28 oclobre
1970, n® 78120). En ellel, conformément 4 l'article R. 4137-13 du code de la défense « fouw/
stipéricur a le droit et le devoir de demander & ce gue lex militaires placés an-dessous de Iui
deans Vordre hicrarchique soient sanctionnés powr les firies ef manguements qu'ils commettent ».



Enlin, sans préjuger des suites disciplinaires ou pénales du comportement gravement lautif
d'un militaive de la gendarmerie, le directeur général de la gendarmerie pour les officiers ou le
commandmt de la formation administrative pour les aulres militaires de la gendarmerie est
fondé, cn vertu de T'article L. 4137-5 du code de la défense, 4 prendre une mesure de suspension
de fonctions.

5. T.E SUIVL DLES DEMANDES DE PROTECTION FONCTIONNELLE.

Tes [ails pour lesquels la protection fonctionnelle a ¢t¢ accordée impliquent souvenl un
suivi au long court dépendant de Ta réponse pénale délinitive. Pour en assurer 'efficacite, les
demandes de protection fonctionnelle ¢ lour prolongement sont suivies au niveau central par la
dircction générale de la gendarmeric ot au niveau déconcentré par les bureaux de
I'accompagnement du personnel en liaison avee les groupements de gendarmerie. Un tableau de
bord de suivi des demandes de protection fonctionnelle disponible sur le sitc intranel
proteger gendarmerie, fi- cst tenu & jour par chaque bureau de T'accompagnement du personnel, T1
est  adressé  chaque promicr  jowr du  mois & ladresse  ¢électronique  suivants :
prefectionfonctionnelle(@gendarmerie.interieur gow fi.

Les chefs des bureaux de accompagnement du personnel, cn liaison avee les groupements
de gendannerie départementale {enilorialement compétents, veillent attentivement au suivi des
décisions de justice rendues dans les alliives qui ont donné lieu & I'établissement d'unc demande
de proteetion fonctionnelle. Le bureau de l'accompagnement du personnel competent est cclui de
la lormation administralive on doit &tre jugée alTaire concernant le militaire de la gendarmeric
impliqué, quand bien méme celui-ci arait fait I'objet d'unc mutation depuis les faits motivant
l'octrol de Ja protection.

A cct effet, le commandant de groupement de gendarmerie départementale terrilorialement
compélent scrt systémaliquement cn copie le bureau de l'accompagnement du personnel de tout
renseignement ou message relatil’ A la situation d'un personncl impliqué dans unc affaire pénalc
ou ocivile dans lexcrcice de ses lonctions, & quelque titre que ce soil. Lo bureau de
I'accompagnement du personnel est rendu destinataire de tous les messages « FVENGRAVE »,

I.a présente circulaive sera publiée au Bulletin officiel du ministere de Iintérieur.

Le 23 MAL 2013

I.e ministre de Pintérieur
el, pat délégation,

Le général de corps d'armée, Jogl DELPONT

Dirceteur des personnels militaires de la gendarmeric nationale




